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REQUERIMENTO 011/2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Volta Grande / FRESIBERTE

Requeiro a Vossa Exceléncia, nos termos do artigo 31 da ¢ nstituicao Federal de 1988,
artigo 176 da Constituicdo Estadual e artigo 49, inciso XVIIl da Lej Organica Municipal,
ouvido o Plenario e cumpridas as formalidades regimentais, que seja dirigido ao Executivo

que tenhamos explicaces referente a: Insalubridade, Plano de Carreira e Concurso
Publico em consonancia com os ditames trazidos pelos artigos 229 e 230 do nosso
Regimento Interno.

Justificativa

nosso dever de portar a voz da populacdo, proponho este requerimento.

Com o intuito de privilegiar o debate provocando amadurecimento das questdes que séo
tema deste, requeiro tais convocagdes, considerando ser de grande relevancia, pois & a
forma de dar transparéncia aos atos publicos.

Questionamentos

1) Por que a Prefeitura demorou 03 (trés) anos para tomar acoes concretas em relagdo ao
Concurso Publico, o fazendo somente agora em ano eleijtoral?

2) Quais foram os impactos da demora na realizagdo do concurso para a qualidade dos
servigos publicos municipais?

3) Como a Prefeitura justifica o aumento do numero de cargos comissionados em
detrimento dos efetivos durante este periodo?

4) Como a administracdo municipal planeja assegurar que O NOVo concurso nao serd
usado como ferramenta eleitoreira?

9) Qual ¢ a justificativa para a falta de acao frente 3 sobrecarga de trabalho entre os
servidores efetivos, especialmente aqueles que ndo possuem plano de carreira e
insalubridade?

6) Diante das restricbes orcamentarias conhecidas, como a Prefeitura explica a decisao de
aumentar os gastos com pessoal em ano eleitoral?

7) Por que as medidas de austeridade foram ignoradas ou postergadas, comprometendo a
saude financeira do municipio?
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8) Existem planos concretos para evitar o crescimento insustentavel da folha de
pagamento, ou sera uma herancga problematica para gestdes futuras?

9) Quais s3o as garantias de que o processo seletivo sera conduzido com transparéncia e
justica, sem interferéncias politicas?

10) Como a Prefeitura planeja melhorar a eficiéncia dos servicos publicos, considerada a
ineficacia demonstrada nos ultimos 03 (trés) anos?

11) Existem estudos ou avaliagbes independentes que comprovem a necessidade real dos
cargos a serem preenchidos pelo concurso?

12) Por que as questoes de insalubridade e condigbes de trabalho inadequadas foram
negligenciadas por tanto tempo?

13) Qual & o plano da Prefeitura para revisar e atualizar o plano de carreira, garantindo
justica e motivagao aos servidores?

14) A Prefeitura pode garantir que os investimentos em infraestrutura e servicos nao serao
sacrificados para cobrir o aumento da folha de pagamento?

15) Existem planos para uma auditoria independente na folha de pagamento, para
identificar ineficiéncias e possiveis irregularidades?

16) Qual foi o critério para a escolha de quais cargos seriam oferecidos no concurso, e
como isso reflete as reais necessidades do municipio?

17) Ha um plano para o desenvolvimento de politicas pliblicas, baseadas em evidéncias,
Ou as decisdes continuardo sendo tomadas por conveniéncia?

18) Como a gestao atual responde as acusagdes de que falhou em Cumprir promessas de
campanha relacionadas a transparéncia e a eficiéncia administrativa?

19) Existem protocolos para garantir que a realizagao do concurso e as contratacdes
subsequentes sejam feitas sem favoritismo ou influéncia politica?

20) Que medidas estdo sendo implementadas para garantir que o legado desta gestdo nao
seja de problemas financeiros e administrativos para o futuro?

Plenario Georgina Paix3o Godoy, 05 de abril de 2024.
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VAN .
Luciana Teperino Abreu
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